


^-th

Perianjian Kineria Tahun 2019
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

dengan
Sekretaris Jenderal

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

A. TUGAS

Melaksanakan pendidikan dan pelatihan pegawai.

B. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN 2019
Kegiatan Peningkatan Layanan pendidikan dan Pelatihan Pegawai

1. Pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan pegawai;

1. Meningkatnya Kualitas
Aparatur Sipil Negara
(ASN) Kemendikbud yang
mengikuti Pelatihan
Struktural;

84lndeks 8.671.797.000

2. Fasilitasi pelaksanaan pendidikan
dan pelatihan pegawai;

3. Pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan dan pasca pendidikan
dan pelatihan;

4. Penyusunan laporan pelaksanaan
program pendidikan dan pelatihan;

2. Meningkatnya kualitas
Aparatur Sipil Negara
(ASN) Kemendikbud yang
mengikuti Pelatihan
Dasar (Latsar) Calon PNS

8l lndeks 18.581.433.000

1. Pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan pegawai;

2. Fasilitasipelaksanaan pendidikan
dan pelatihan pegawai;

3. Pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan dan pasca pendidikan
dan pelatihan;

4. Penyusunan laporan pelaksanaan
program pendidikan dan pelatihan;

5. Penyusunan keb'rjakan teknis di
bidang pengembangan pegawai;

81 lndeks 16.264.821.000

Terselenggaranya
pendidikan dan
pelatihan
pegawai.

Meningkatnya kualitas
Aparatur Sipil Negara (ASN)
Kemendikbud yang
mengikuti pelatihan teknis
dan fungsional.

1.

6. Penyusunan program
pengembangan pendidikan dan
pelatihan pegawai.

SASARAN
KEGIATAN

TARGET
KINERJA

ANGGARAN
(Rp)INDIKATOR KINERJAFUNGSINO

1 2 3 4 5 6



1. Pengembangan sistem informasi
pendidikan dan pelatihan pegawai;

2. Pelaksanaan kerjasama di bidang
pendidikan dan pelatihan pegawai;

3. Pelaksanaan administrasi Pusat.

Meningkatnya dukungan
manajemen dalam
penyediaan sarana
prasarana untuk
pelaksanaan
pengembangan pelatihan
Aparatur Sipil Negara (ASN)

90% 37.070.499.000

1.. Pengembangan sistem informasi
pendidikan dan pelatihan pegawai;

2. Pelaksanaan kerjasama di bidang
pendidikan dan pelatihan pegawai;

3. Pelaksanaan administrasi Pusat.

Meningkatnya kepuasan
pelayanan pelatihan
Aparatur Sipil Negara (ASN)

80lndeks

SASARAN
KEGIATAN

TARGET
KINERJA

ANGGARAN
(np)

INDlKATOR KINERJAFUNGSI

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar
Rp80.688.551.fl)0,- lDelopon puluh miliar enom rotus delopon puluh delapon juta limo rotus limo puluh sotu ribu
rupioh).

C. RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN PUSAT PENDIDIKAN DAN PEKATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019
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EVALUASI
Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam perjanjian
kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Sekretaris Jenderal

toiairSuhardi

Jakarta, Januari 2019

Kepala Pusdiklat Pegawai

Garti SriUtami




















































