PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
KAPUSDIKLAT DENGAN SESJEN KEMENDIKBUD
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Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan

Sekretaris Jenderal

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

A. TUGAS

Melaksanakan pendidikan dan pelatihan pegawai.

B. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN 2019

Pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan pegawai;

Fasilitasi pelaksanaan pendidikan
dan pelatihan pegawai;

Pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan dan pasca pendidikan
dan pelatihan;

Penyusunan laporan pelaksanaan
program pendidikan dan pelatihan;

Pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan pegawai;

Fasilitasi pelaksanaan pendidikan
dan pelatihan pegawai;

Pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan dan pasca pendidikan
dan pelatihan;

Penyusunan laporan pelaksanaan
program pendidikan dan pelatihan;

Penyusunan kebijakan teknis di
bidang pengembangan pegawai;

Penyusunan program
pengembangan pendidikan dan
pelatihan pegawai.

Kegiatan Peningkatan Layanan pendidikan dan Pelatihan Pegawai
SASARAN TARGET ANGGARAN
FUNGSI INDIKATOR KINERJA

1. |

Terselenggaranya
pendidikan dan
pelatihan
pegawai.

1. Meningkatnya Kualitas
Aparatur Sipil Negara
(ASN) Kemendikbud yang
mengikuti Pelatihan
Struktural;

84 Indeks

8.671.797.000

2.Meningkatnya kualitas
Aparatur Sipil Negara
(ASN) Kemendikbud yang
mengikuti Pelatihan
Dasar (Latsar) Calon PNS

81 Indeks

18.681.433.000

Meningkatnya kualitas
Aparatur Sipil Negara (ASN)
Kemendikbud yang
mengikuti pelatihan teknis
dan fungsional.

81 Indeks

16.264.821.000




SASARAN TARGET ANGGARAN
FUNGSI INDIKATOR KINERJA

1. Pengembangan sistem informasi Meningkatnya dukungan 90% 37.070.499.000
pendidikan dan pelatihan pegawai; manajemen dalam
penyediaan sarana
2. Pelaksanaan kerjasama di bidang prasarana untuk
pendidikan dan pelatihan pegawai; pelaksanaan

pengembangan pelatihan
Aparatur Sipil Negara (ASN)

3. Pelaksanaan administrasi Pusat.

1. Pengembangan sistem informasi Meningkatnya kepuasan 80 Indeks -
pendidikan dan pelatihan pegawai; pelayanan pelatihan
Aparatur Sipil Negara (ASN)

2. Pelaksanaan kerjasama di bidang
pendidikan dan pelatihan pegawai;

3. Pelaksanaan administrasi Pusat.

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar
Rp80.688.551.000,- (Delapan puluh miliar enam ratus delapan puluh delapan juta lima ratus lima puluh satu ribu
rupiah).

C. RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN PUSAT PENDIDIKAN DAN PEKATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019
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EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam perjanjian
kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, Januari 2019

Sekretaris Jenderal Kepala Pusdiklat Pegawai
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¢ Didik Suhardi Garti Sri Utami



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABAG TATA USAHA DENGAN KAPUSDIKLAT
KASUBBAG PERENCANAAN DAN TLK DENGAN KABAG TATA USAHA
KASUBAG KEUANGAN DENGAN KABAG TATA USAHA
KASUBAG RUMAH TANGGA DENGAN KABAG TATA USAHA



Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Kepala Bagian Tata Usaha
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

TUGAS

Melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

FUNGSI

1. Penyusunrencana, program dan pelatihan pegawai
Pelaksanaan urusan persuratan, kearsipan dan perpustakaan
Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan

Pengelolaan kepegawaian dan keuangan

Pelaksanaan urusan kerja sama dan hubungan masyarakat
pelaksanaan urusan kerumahtanggaan dan barang milik negara
pelaksanaan penyusunan laporan Pusat.

N W

TARGET CAPAIAN
KEGIATAN PENINGKATAN LAYANAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI

TAHUN 2019
SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
KINERJA (ribu rupiah)
1. | Terselenggaranya Meningkatnya dukungan manajemen dalam 90% 37.070.499
Pendidikan dan penyediaan sarana prasarana untuk
Pelatihan Pegawai pelaksanaan pengembangan pelatihan

Aparatur Sipil Negara (ASN)

Meningkatnya kepuasan pelayanan pelatihan 80 Indeks B
Aparatur Sipil Negara (ASN)

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar Rp
37.070.499.000,- (Tiga puluh tujuh milyar tujuh puluh juta empat ratus Sembilan puluh Sembilan ribu
rupiah).



RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019
(PAGU Rp37.070.499.000)
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EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Kepala Pusdiklat Pegawai

7

k77727

Dra. Garti Sri Utami, M.Ed

Jakarta, 2 Januari 2019

Kepala Bagian Tata Usaha

M. Rizal, ST, M.Si




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Tata Laksana, dan Kepegawaian
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan
Kepala Bagian Tata Usaha
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

TUGAS
penyusunan rencana, program, kegiatan, dan anggaran serta analisis dan penyempurnaan

organisasi, analisis jabatan dan beban kerja, penyusunan sistem dan prosedur kerja, penyusunan
rancangan peraturan perundang-undangan dan penelaahan dan fasilitasi advokasi hukum, kerja
sama, perencanaan, pengadaan, mutasi, pengembangan, dan pemberhentian pegawai.

TARGET CAPAIAN
KEGIATAN PENINGKATAN LAYANAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI

TAHUN 2019
SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
KINERJA | (ribu rupiah)
1. | Terselenggaranya Meningkatnya dukungan manajemen dalam 80 Indeks 1.992.279
Pendidikan dan penyediaan sarana prasarana untuk
Pelatihan Pegawai pelaksanaan pengembangan pelatihan

Aparatur Sipil Negara (ASN)

Meningkatnya kepuasan pelayanan pelatihan
Aparatur Sipil Negara (ASN)

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar
Rp1.992.279.000,- (Satu milyar Sembilan ratus Sembilan puluh dua juta dua ratus tujuh puluh

Sembilan ribu rupiah).



RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019
(PAGU Rp1.992.279.000)
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EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 2 Januari 2019

Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Perencanaan,

Tata Laks/ana,y(epegawaian

Kwarta Adimphrana, S.l.Kom

-
M. Rizal, ST, M.Si



Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

dengan

Kepala Bagian Tata Usaha
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

TUGAS

Melakukan urusan persuratan, kearsipan, barang milik negara, perpustakaan, keprotokolan,
ketertiban, keamanan, kebersihan, keindahan di lingkungan Pusat

TARGET CAPAIAN

KEGIATAN PENINGKATAN LAYANAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI

SASARAN SRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TAHUN 2019

TARGET
KINERJA

ANGGARAN
(ribu rupiah)

Aparatur Sipil Negara (ASN)

1. | Terselenggaranya Meningkatnya dukungan manajemen dalam 90% 18.119.229
Pendidikan dan penyediaan sarana prasarana untuk
Pelatihan Pegawai pelaksanaan pengembangan pelatihan
Aparatur Sipil Negara (ASN)
Meningkatnya kepuasan pelayanan pelatihan 80 Indeks -

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar
Rp18.119.229.000,- (Satu milyar Sembilan ratus Sembilan puluh dua juta dua ratus tujuh puluh

Sembilan ribu rupiah).




RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019
(PAGU Rp18.119.229.000)
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EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 2 Januari 2019

Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

g

M. Rizal, ST, M.Si Sultan Khasman, SE, M.Si




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kepala Sub Bagian Keuangan
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan
Kepala Bagian Tata Usaha
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

TUGAS

penerimaan, penyimpanan, pembayaran, dan pertanggungjawaban keuangan dan penyusunan
laporan Pusat serta pengembangan sistem informasi pendidikan dan pelatihan

TARGET CAPAIAN
KEGIATAN PENINGKATAN LAYANAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI

TAHUN 2019
SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET ANGGARAN
KINERJA | (ribu rupiah)

Meningkatnya kepuasan pelayanan pelatihan 80 Indeks
Aparatur Sipil Negara (ASN)

1. | Terselenggaranya
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar

Rp16.958.991.000,- (Tiga puluh tujuh milyar tujuh puluh juta empat ratus Sembilan puluh Sembilan
ribu rupiah).



RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019
(PAGU Rp16.958.991.000)
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EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Kepala Bagian Tata Usaha

M. Rizal, ST, M.Si

Jakarta, 2 Januari 2019

Kepala Sub Bagian Keuangan

o

Dewi Andayani, S.E. Ak, M.AB




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID DIKLAT PRAJABATAN DAN STRUKTURAL
DENGAN
KAPUSDIKLAT
KASUBID PELAKSANAAN
DENGAN
KABID DIKLAT PRAJABATAN DAN STRUKTURAL
KASUBID PROGRAM DAN EVALUASI
DENGAN
KABID DIKLAT PRAJABATAN DAN STRUKTURAL



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan dan Struktural
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

TUGAS
Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis dan pendidikan dan pelatihan prajabatan dan
struktural.

FUNGSI

1. Penyusunan bahan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan pelatihan prajabatan dan
struktural

2. Penyusunan dan pengembangan program pendidikan dan pelatihan prajabatan dan struktural

3. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan prajabatan dan struktural

4. Fasilitasi pelaksanaan pendidikan dan pelatihan prajabatan dan struktural

5. Penyusunan bahan pelaksanaan kerja sama di bidang pendidikan dan pelatihan prajabatan dan
struktural

6. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan dan pasca pendidikan dan pelatihan prajabatan dan
struktural

7. Penyusunan laporan pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan prajabatan dan struktural.

TARGET CAPAIAN
KEGIATAN PENINGKATAN LAYANAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI

TAHUN 2019

SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET ANGGARAN
KINERJA | (ribu rupiah)

1. | Terselenggaranya Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 84 Indeks 8.671.797
Pendidikan dan (ASN) Kemendikbud yang mengikuti Pelatihan
Pelatihan Pegawai Struktural

Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 81 Indeks 18.681.434
(ASN) Kemendikbud yang mengikuti Pelatihan
Dasar (Latsar) Calon PNS

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar

Rp27.353.231.000,- (Dua puluh tujuh milyar tiga ratus lima puluh tiga juta dua ratus tiga puluh satu
ribu rupiah).




RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019
(PAGU Rp27.353.231.000)
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EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Kepala Pusdiklat Pegawai

-

2727

Dra. Garti Sri Utami, M.Ed

Jakarta, 16 Januari 2019

Kepala Bidang Diklat Prajabatan dan

Strutural

St

Dra. Kokom Komala, M.Pd




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kepala Subbidang Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan dan Struktural
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan
Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan dan Struktual
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

TUGAS

Melakukan penyusunan bahan pelaksanaan, fasilitasi, serta kerja sama pendidikan dan pelatihan
prajabatan dan struktural.

TARGET CAPAIAN
KEGIATAN PENINGKATAN LAYANAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI

TAHUN 2019
SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
KINERJA | (ribu rupiah)
1. | Terselenggaranya Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 84 indeks 8.671.797
Pendidikan dan (ASN) Kemendikbud yang mengikuti Pelatihan
Pelatihan Pegawai Struktural

Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 81 Indeks 17.879.734
(ASN) Kemendikbud yang mengikuti Pelatihan
Dasar (Latsar) Calon PNS

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar

Rp26.551.531.000,- (Dua puluh enam milyar lima ratus lima puluh satu juta lima ratus tiga puluh satu
ribu rupiah).




RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019

(PAGU 26.551.531.000)
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EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 16 Januari 2019

Kepala Bidang Kepala Subbidang Pelaksanaan
Diklat Prajabatan dan Strutural Diklat Prajabatan dan Strutural

vt .

Dra. Kokom Komala, M.Pd Ahmad Hadi, S.Pd, M.Pd



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kepala Subbidang Program dan Evaluasi Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan dan Struktrual
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan
Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan dan Struktual
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

TUGAS
melakukan penyusunan bahan kebijakan teknis, penyusunan dan pengembangan program,

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan dan pasca, dan laporan pelaksanaan program pendidikan
dan pelatihan prajabatan dan struktural.

TARGET CAPAIAN
KEGIATAN PENINGKATAN LAYANAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI

TAHUN 2019
SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
‘ KINERJA | (ribu rupiah)
1. | Terselenggaranya Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 84 Indeks 557.462
Pendidikan dan (ASN) Kemendikbud yang mengikuti Pelatihan
Pelatihan Pegawai Struktural
Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 81 Indeks 1.132.265
(ASN) Kemendikbud yang mengikuti Pelatihan
Dasar (Latsar) Calon PNS

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar

Rp1.689.727.000,- (Satu milyar enam ratus delapan puluh Sembilan juta tujuh ratus dua puluh tujuh
ribu rupiah ).




RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN
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EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 16 Januari 2019

Kepala Pusdiklat Pegawai Kepala Subbidang Program dan
Diklat Prajabatan dan Strutural Evaluasi Diklat Prajabatan dan
Strutural

o (T

Dra. Kokom Komala, M.Pd Dr. Johan Maulana S.Pd, M.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL
DENGAN
KAPUSDIKLAT
KASUBID PELAKSANAAN
DENGAN
KABID DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL KASUBID
PROGRAM DAN EVALUASI
DENGAN
KABID DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL




Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan Teknis dan Fungsional
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

TUGAS
Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis dan pendidikan dan pelatihan teknis dan

fungsional

FUNGSI

Penyusunan bahan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional
Penyusunan dan pengembangan program pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional
Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional

Fasilitasi pelaksanaan pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional

Penyusunan bahan pelaksanaan kerja sama di bidang pendidikan dan pelatihan teknis dan
fungsional

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan dan pasca pendidikan dan pelatihan teknis dan
fungsional

7. Penyusunan laporan pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional.

ik wN e

n

TARGET CAPAIAN
KEGIATAN PENINGKATAN LAYANAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI

TAHUN 2019
SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
KINERJA | (ribu rupiah)
1. | Terselenggaranya Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 80 Indeks | 16.264.821
Pendidikan dan (ASN) Kemendikbud yang mengikuti Pelatihan
Pelatihan Pegawai Teknis dan Fungsional

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar
Rp16.264.821.000,- (Enam belas milyar dua ratus enam puluh empat juta delapan ratus dua puluh
satu ribu rupiah).



RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019
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EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 16 Januari 2019

Kepala Pusdiklat Pegawai Kepala Bidang Diklat Teknis dan
Fungsional

PR Jn

Dra. Garti Sri Utami, M.Ed Sunarto, S.Sos, M.Si




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kepala Sub Bidang Program dan Evaluasi
Pendidikan dan Pelatihan Teknis dan Fungsional
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan
Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan Teknis dan Fungsional
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

TUGAS

Melakukan penyusunan bahan kebijakan teknis, penyusunan dan pengembangan program,

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan dan pasca, dan pelaporan pelaksanaan program pendidikan
dan pelatihan teknis dan fungsional.

TARGET CAPAIAN
KEGIATAN PENINGKATAN LAYANAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI

TAHUN 2019

SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET ANGGARAN
KINERJA | (ribu rupiah)
1. | Terselenggaranya Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 80 Indeks 6.277.893

Pendidikan dan (ASN) Kemendikbud yang mengikuti Pelatihan
Pelatihan Pegawai Teknis dan Fungsional

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar

Rp6.277.893.000,- (Enam milyar dua ratus tujuh puluh tujuh juta delapan ratus Sembilan puluh tiga ribu
rupiah).




RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019
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EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 16 Januari 2019

Kepala Bidang Kepala Sub Bidang Program dan
Diklat Teknis dan Fungsional Evaluasi Diklat Teknis dan Fungsional
"

Sunarto, S.Sos, M.Si Jarni, $.Pd



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kepala Sub Bidang Pelaksanaan
Pendidikan dan Pelatihan Teknis dan Fungsional
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan
Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan Teknis dan Fungsional
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

TUGAS

Melakukan penyusunan bahan pelaksanaan, fasilitasi, serta kerjasama pendidikan dan pelatihan
teknis dan fungsional.

TARGET CAPAIAN
KEGIATAN PENINGKATAN LAYANAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI

TAHUN 2019
SASARAN SRATEGIS ' INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN
KINERJA (ribu rupiah)
1. | Terselenggaranya Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 80 Indeks 9.986.928
Pendidikan dan (ASN) Kemendikbud yang mengikuti Pelatihan
Pelatihan Pegawai Teknis dan Fungsional

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar

Rp9.986.928.000,- (Sembilan milyar Sembilan ratus delapan puluh enam juta Sembilan ratus dua puluh
delapan ribu rupiah).




RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019
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EVALUASI
Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 16 Januari 2019

Kepala Bidang Kepala Sub Bidang Pelaksanaan
Diklat Teknis dan Fungsional Diklat Teknis dan Fungsional

G N
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Sunarto, S.Sos, M.Si Dra. Suwarni



