Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan

Sekretaris Jenderal

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

A. TUGAS

Melaksanakan pendidikan dan pelatihan pegawai.

B. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN 2019

Pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan pegawai;

Fasilitasi pelaksanaan pendidikan
dan pelatihan pegawai;

Pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan dan pasca pendidikan
dan pelatihan;

Penyusunan laporan pelaksanaan
program pendidikan dan pelatihan;

Pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan pegawai;

Fasilitasi pelaksanaan pendidikan
dan pelatihan pegawai;

Pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan dan pasca pendidikan
dan pelatihan;

Penyusunan laporan pelaksanaan
program pendidikan dan pelatihan;

Penyusunan kebijakan teknis di
bidang pengembangan pegawai;

Penyusunan program
pengembangan pendidikan dan
pelatihan pegawai.

Kegiatan Peningkatan Layanan pendidikan dan Pelatihan Pegawai
SASARAN TARGET ANGGARAN
FUNGSI INDIKATOR KINERJA

e

Terselenggaranya
pendidikan dan
pelatihan
pegawai.

1. Meningkatnya Kualitas
Aparatur Sipil Negara
(ASN) Kemendikbud yang
mengikuti Pelatihan
Struktural;

84 Indeks

8.671.797.000

2.Meningkatnya kualitas
Aparatur Sipil Negara
(ASN) Kemendikbud yang
mengikuti Pelatihan
Dasar (Latsar) Calon PNS

81 Indeks

18.681.433.000

Meningkatnya kualitas
Aparatur Sipil Negara (ASN)
Kemendikbud yang
mengikuti pelatihan teknis
dan fungsional.

81 Indeks

16.264.821.000




SASARAN TARGET ANGGARAN
FUNGSI INDIKATOR KINERJA

1. Pengembangan sistem informasi

Meningkatnya dukungan 90% 37.070.499.000
pendidikan dan pelatihan pegawai; manajemen dalam
penyediaan sarana
2. Pelaksanaan kerjasama di bidang prasarana untuk
pendidikan dan pelatihan pegawai; pelaksanaan

pengembangan pelatihan
Aparatur Sipil Negara (ASN)

3. Pelaksanaan administrasi Pusat.

1. Pengembangan sistem informasi Meningkatnya kepuasan 80 Indeks .
pendidikan dan pelatihan pegawai; pelayanan pelatihan
Aparatur Sipil Negara (ASN)

2. Pelaksanaan kerjasama di bidang
pendidikan dan pelatihan pegawai;

3. Pelaksanaan administrasi Pusat.

Jumlah alokasi anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sebesar
Rp80.688.551.000,- (Delapan puluh miliar enam ratus delapan puluh delapan juta lima ratus lima puluh satu ribu
rupiah).

C. RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN PUSAT PENDIDIKAN DAN PEKATIHAN PEGAWAI TAHUN 2019

B8 Penyerapan Bulanan {dim ribuan)

=== Persentase Kumulatif
100,00%

90,00%
80,00%
70,00%

—  [51,65% / e e
50,00%

40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

No Komponen

1.567.404.039| 4.650.644.021| 5.872.203.448| 6.440501.448) 5.927.350.288| 6.915.062.682| 10.305.087.806| 10.518.069.039 8.324.204.435 9.219.894.015, 7.226.394.953| 2.834.160.764

1.567.404,039| 6.218.048.060| 12.090.251.508 18.530.752.956| 24.458.103.244| 31.373.165.926| 41.678.253.732| 52.196.322.771| 60.520.527.206| 69.740.421.221 76.966.816.174 79.800.976.938

3 {Persentase Kumulati{ 1,94% 7,71% 14,98% 22,97%) 30,31% 38,88% 51,65% 64,69% 75,01%) 86,43% 95,39% 98,90%




EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam perjanjian
kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang berlaku.
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