Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan
Sekretaris Jenderal

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Amurwani Dwi Lestariningsih

Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ainun Na'im
Jabatan : Sekretaris Jenderal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Sekretaris Jenderal Kepala Pusat Pendidikan dan
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TARGET KINERJA

m Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

1 Meningkatnya kemampuan ASN Kemendikbud 1.1 Rerata nilai ASN Kemendikbud yang nilai 87,25

melalui pelatihan dasar, manajerial, teknis, mengikuti Pelatihan Dasar Calon PNS
fungsional, dan sosial-kultural ASN minimal 87,25
Kemendikbud

1.2 Rerata nilai ASN Kemendikbud yang nilai 86,25
mengikuti Pelatihan Manajerial
(Kepemimpinan) minimal 86,25

1.3 Rerata nilai ASN Kemendikbud yang nilai 86,75
mengikuti Pelatihan Teknis minimal 86,75

1.4 Rerata nilai ASN Kemendikbud yang  nilai 87,60
mengikuti Pelatihan Fungsional minimal
87,60

1.5 Rerata nilai ASN Kemendikbud yang nilai 78,50
mengikuti Pelatihan Sosial Kultural minimal
78,50

2 Tersedianya layanan pelatihan ASN yang 2.1 Persentase tingkat kepuasan terhadap % 87,35
berkualitas pelayanan pelatihan minimal 87,35

2.2 Akreditasi Lembaga Penyelenggara predikat A
Pelatihan Kepemimpinan minimal A

2.3 Akreditasi Lembaga Penyelenggara predikat A
Pelatihan Dasar minimal A

2.4 Akreditasi Lembaga Penyelenggara predikat A
Pelatihan Teknis dan Fungsional minimal A

3 Meningkatnya tata kelola Pusat Pendidikan 3.1 Predikat SAKIP Pusat Pendidikan dan predikat BB
dan Pelatihan Pegawai Pelatihan Pegawai minimal BB

3.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan nilai 87,21
RKA-K/L Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai minimal 87.21

KEGIATAN DAN ANGGARAN

1 5624  Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 104.288.404.000

B e b el B e 0 4 208.404000]
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