
Catatan:
1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

Dengan
Sekretaris Jenderal

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama     : Amurwani Dwi Lestariningsih

Jabatan  : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama     : Suharti

Jabatan  : Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji  akan mewujudkan target  kinerja  yang seharusnya sesuai  lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja  dari  perjanjian kinerja  ini  dan mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Sekretaris Jenderal

Suharti

Jakarta,31 Maret 2022

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai

Amurwani Dwi Lestariningsih
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Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian

Kinerja 2022

1 [SK 1] Meningkatnya kemampuan ASN
Kemendikbudristek melalui pelatihan
dasar, manajerial, teknis, fungsional,
dan sosial-kultural ASN
Kemendikbudristek

[IKK 1.1] Rerata nilai dampak pasca
pelatihan minimal 89,79

89.86

2 [SK 2] Tersedianya layanan pelatihan
ASN yang berkualitas

[IKK 2.1] Persentase Tingkat
Kepuasan Terhadap Pelayanan
Pelatihan Minimal 88,31

88.41

3 [SK 3] Meningkatnya tata kelola Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

[IKK 3.1] Predikat SAKIP Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
minimal A

A

[IKK 3.2] Nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
minimal 91,82

91.90
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No Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 5624 Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 81.898.776.000

TOTAL Rp. 81.898.776.000

Sekretaris Jenderal

Suharti

Jakarta,31 Maret 2022

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai

Amurwani Dwi Lestariningsih
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